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 Munkaerőhiány enyhítése

 Tehetségek keresése, kiválasztása

 Utánpótlás-nevelés

 Képzés & Mentoring

 Kevesebb teher, jobb munkaerő

M
Ó
D
SZER

TA
N

K
ÉP
ZÉSEK

FÓKUSZBAN AZ ÜZLETI ÉRTÉK

 Üzleti elemzés és 
követelménymenedzsment

 Priorizálás támogatása

 Mérhetőség, vezetői információ

 Waterfall, Agilis és Hibrid módszertanba 
is beilleszthető

GONDOLKODNI TANÍTUNK

 Üzleti elemzők, Solution Architektek

 Projektportfólió menedzserek, PMO 
vezetők, Projektvezetők

 IT Business Partnerek, Demand
Managerek, 

 Agilis képzések

TÖBBET, JOBBAN, GYORSABBAN

 Üzleti elemzés, Projektportfólió 
menedzsment, Projekt menedzsment

 Specialitásunk: Hibrid módszertanok

 Módszertanok, szerepkörök, folyamatok, 
eszközök kialakítása

ProjektCoach – Közelebb hozzuk az IT -t az üzlethez



Ha nem tudod mérni, 
nem tudod irányítani.

Peter Drucker
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Benefit menedzsment: 67% - kal kevesebb kidobott 
pénz
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Benefit Management előnyei

67% -kal kevesebb kidobott pénz Javuló döntéshozatal és priorizálás

Feleslegesen indított fejlesztési 
kezdeményezések csökkenése

Javuló sikerességi mutatók
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A legnagyobb hibák projektindításkor

• Homályos vagy hiányzó benefit  meghatározás

• Nincs Benefit Owner

• Visszamérés hiánya
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BM  - Mi kell a sikerhez?

Célkijelölés/vállalás => 
Tervezés => Leszállítás 
=> Mérés => Eltérés 
elemzés => Tanulás => 
JOBB célkijeölés/ 
Vállalás => JOBB üzleti 
döntés

Standard működés Oktatás + a  standardok 
betartása

Visszamérés Benefit Owner 
nevesítése

Működési fegyelem
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✓ Ne a fejlesztés, hanem a benefit legyen a 
fókuszban

✓ Már az igény korai szakaszában legyen 
egyértelmű benefit vállalás, KPI -ok, Owner

✓ Számonkérés
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KÖSZÖNÖM A 

FIGYELMET!
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