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Proje_ktCoach — Kozelebb hozzuk az IT-t az uzlethez

TOBBET, JOBBAN, GYORSABBAN FOKUSZBAN AZ UZLETI ERTEK
» Uzleti elemzés, Projektportfolio > Uzleti elemzés és E
menedzsment, Projekt menedzsment ko.ve’Fellrr,\enYmened,zsment S
» Specialitasunk: Hibrid mddszertanok > Prl,orlzall?s,tamogatjs.a o ﬁ
» Moddszertanok, szerepkorok, folyamatok, » Merhetbség, vezetdiinformacio g
2

eszkozok kialakitasa » Waterfall, Agilis és Hibrid médszertanba
is beillesztheté

% MEGOLDAS A MUNKAEROHIANYRA GONDOLKODNI TANITUNK

§ » Munkaerdhiany enyhitése » Uzleti elemz8k, Solution Architektek
a » Tehetségek keresése, kivalasztasa » Projektportf6lié menedzserek, PMO
E » Utanpotlas-nevelés vezetbk, Projektvezetbk

< » Képzés & Mentoring » IT Business Partnerek, Demand

= » Kevesebb teher, jobb munkaerd Managerek,

» Agilis képzések



¢‘Ha nem tudod mérni,
nem tudod irényitanl., :

) Peter Drucker
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Benefit menedzsment: 67%-kal kevesebb kidobott
PENnz




Benefit Management elonyei

67%-kal kevesebb kidobott pénz

A gyenge megteérulésu projektek korai kiszUrésevel
drasztikusan csokken a feleslegesen elkoltott er6forras 6
bldzsé

Feleslegesen inditott fejlesztési
kezdeményezések csokkenése
A szervezet elkerlli azokat a projekteket, amelyek nem

teremtenek valos Uzleti hasznot — ez kapacitast szabadit]
a fontos feladatokra.

E PROJEKTCOACH

Javulo dontéshozatal és priorizalas

Atlathatobb dsszehasonlitasi alapok és erésebb stratégia
fokusz - szervezeti tanulas felgyorsul

Javulo sikerességi mutatok

Azok a szervezetek, amelyek konzisztensen azonositjak
meérik az Uzleti értéket, ketszer nagyobb eséllyel valosita
meg sikeres projekteket.




A legnagyobb hibak projektinditaskor

- Homalyos vagy hianyzo benefit meghatarozas
A rendszerbevezetés nem benefit!
Benefit elemek 6sszekeverése - homalyos az elsddleges cél

A sikertelen vagy ,csak részben sikeres” projektek tobbségénél hianyzott a
vilagos Uzleti benefit meghatarozas mar a kezdetekkor.

« Nincs Benefit Owner
Nem sajat nevikben inditanak projektet/fejlesztést
Felelésseg nélkuliigéretek

- Visszamérés hianya

A Benefit nem vallalas, hanem igazolas

Prioritasok gyakori valtozasa

E PROJEKTCOACH
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BM - Mikell asikerhez?

Célkijelolés/vallalas =>
Tervezés => Leszallitas
=>Mérés => Eltérés
elemzés => Tanulas =>
JOBB célkijedlés/
Vallalas => JOBB iizleti
dontés

Visszamérés

«  Benefit Owner beszémoldja
«  Tanulésa

Standard mikodés

Benefit elemek standardizalasa

Templatek,sablonok, cost-
benefit elemzés megkdvetelése

Szakeértoibecslés és
vallalasmegklldnboztetése

Business Analystek

Benefit Owner
nevesitése

- A Benefit Owner vallalja a benefit

realizalasat a fejlesztéseért
cserébe

Oktatas + a standardok
betartasa

- Szervezet megtanitasa
- Kontrol, fegyelem

Miik6dési fegyelem

- Egymasutan, ne egyszerre
«  AcsUszas Uzleti veszteséd!

- Amit elkezdlnk, fejezzik is be!




v Ne afejlesztés, hanem a benefit legyen a
fokuszban

v' Mar az igény korai szakaszaban legyen
egvertelmi benefit vallalas, KPl-ok, Owner

v' Szamonkeéreés




KOSZONOM A
FIGYELMET!
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