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ANYAGI JAVAK TERMELÉSE

INFORMÁCIÓS JAVAK TERMELÉSE
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ÉRTÉK

TECHNOLÓGIA

KÖZÖSSÉG

SZEREPEK

INFORMÁLTSÁG, TRANSZPARENCIA, JELENLÉT

OPTIMÁLISABB ERŐFORRÁS-ELOSZTÁS

A HIERARCHIA NEM COOL

DIGITÁLIS ZAJ

DIGITÁLIS SZEMÉT

A HÁLÓZAT MARKÁBAN
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A HÁLÓZAT NEM VÁLOGATÓS

KÖLCSÖNÖSEN FERTŐZZÜK EGYMÁST

AZ ÖRÖKIFJAK LÉTREHOZTÁK,
A FIATALOK BELAKJÁK

A VALÓDI KÜLÖNBSÉG: AZ ÚJAK
MÁR BEDRÓTOZVA SZOCIALIZÁLÓDNAK

LÁBJEGYZET: GENERÁCIÓS LUFI
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• GO DIGITAL! – ADATELEMZÉS, 
DÖNTÉSTÁMOGATÁS, ÜGYINTÉZÉS, 
KAPCSOLATTARTÁS, VÁSÁRLÁS, 
SZÓRAKOZÁS, K+F STB.

• TÉNYLEG FELFALNAK A ROBOTOK?

• TÁVOLRÓL, KAROSSZÉKBŐL – OKTATÁS, 
EGÉSZSÉGÜGY, „KONFLIKTUSKEZELÉS”

• ÚJ „ILLEMKÓDEX”? – TECHNOLÓGIA ÉS 
EMBER EGYÜTTMŰKÖDÉSE

TECHNOLÓGIA



6

• AZ ÜGYNÖK HALÁLA – AMI INGYEN 
ELÉRHETŐ, AZÉRT MIÉRT FIZESSEK?

• A LÉTEZÉSHEZ SZÜKSÉGES OXIGÉN: A 
VÁLASZTÁS SZABADSÁGA

• A MUNKAHELY JÁTSZÓTÉR – MIÉRT 
LÁJKOLOM A SZERVEZETET, A 
MUNKAKÖRT, A VEZETŐT?

• MENŐ FIZIKAI ÉS VIRTUÁLIS KÖZÖSSÉGI 
PLATFORMOK, SZÍNTEREK

ÉRTÉK
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• LÁTOM, HOGY MID VAN, LÁTOD, HOGY 
MI KELL NEKEM – HASZNOSULÓ 
KAPACITÁSOK, ERŐFORRÁSOK, 
INFORMÁCIÓK STB.

• KÖZÖSSÉGBEN A TEREMTŐ ERŐ: 
ORGANIKUS SZERVEZETI FORMÁK, 
HÁLÓZATOS TUDÁS-ELŐÁLLÍTÁS

• ELKENDŐZHETETLEN ANOMÁLIÁK: 
TÁRSADALMI ÉRZÉKENYSÉG, CSR, SVC

KÖZÖSSÉG
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• LEBOMLÓ INFORMÁCIÓS ELŐNY –
MEGSZŰNŐ VAGY VÁLTOZÓ SZAKMÁK: 
KERESKEDŐ, TAXIS, UTAZÁSI IRODA, 
BANKÁR, TANÁR, ORVOS, ÜGYVÉD, 
TANÁCSADÓ, POLITIKUS STB.

• MENŐ S.T.E.M. MUNKAKÖRÖK

• MÉG NINCS NEKEM VALÓ SZAKMA?

• A VEZETŐ MINT INSPIRÁLÓ 
JÁTÉKMESTER

SZEREPEK
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gabor.csoti@p2m.hu

+36 20 9287314

https://www.linkedin.com/in/gaborcsoti

www.p2m.hu

CSÓTI GÁBOR
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