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Background

« Onfejlesztés
* NLP

* Kiberbiztonsag -
Security Awareness

* Al adoption journey




Tudatossagunk es
alatta

 Mintaink
e Erzelmeink

e Akulcs adontéseink
mogott

* Dontéshozatali
koncepcidink

* Rejtett feldolgozasaink




Kognitiv adossag = az agymunka hianya kamatostul jon késobb

Your Brain on ChatGPT: Accumulation of Cognitive Debt when Using an Al
Assistant for Essay Writing Task— MIT Media Lab

Brain only Web search



https://www.media.mit.edu/publications/your-brain-on-chatgpt/
https://www.media.mit.edu/publications/your-brain-on-chatgpt/
https://www.media.mit.edu/publications/your-brain-on-chatgpt/
https://www.media.mit.edu/publications/your-brain-on-chatgpt/

Nyomas hogy
versenyben
legyunk

= kockaztatjuk a rovid tavu
nyereségeért a hosszutavu

sikerességunket.

A fizet6eszkdzunk:

* Analitikus képességek

* Kreativitas

* Intellektualis
“tulajdonlas”

* Perspektiva-szikulés

Visszafordithato-e?

Top 10 skills
of 2025

Type of skill

@ Problem-solving

@ Self-management

@ Working with people

@ Technology use and development
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Active learning and learning strategies

Complex problem-solving

Critical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative

Leadership and social influence

Technology use, monitoring and control

Technology design and programming

Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation

Source: Future of Jobs Raport 2020, Work) Economic Forum



Szoval akkor hogyan?

Otletelés

Onellenérzés Perspektiva




Amit vigyunk
magunkkal

Vezetdk: vard el a
csapatodtdl a produktivitas
mellett az ownershipet

HR: rovidtavu kompetencia
= hosszutavu
inkompetencia?

Emberként:
Kontroll és onfegyelem
Figyeld meg magad mit
érzel Al hasznalat utan
Ismerd fel a dependeciat







	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8

