Mi hajt minket?

Motivacio,
mint a jo vezetes kulcsa
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MELYIK A FONTOSABB?

Elismerés vagy kihivasok?

HHHHHHHHHH




Melyik a fontosabb? Elismerés vagy kihivdsok?
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Elismerés Kihivasok

M Mentimeter



MELYIK A FONTOSABES

Biztos munkahely
vagy statusz?

HHHHHHHHHH



Melyik a fontosabb? Biztos munkahely vagy statusz?
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Biztos munkahely Statusz

M Mentimeter



MI A FONTOSABB?

Munkaorom vagy
munka-maganélet
egyensuly

"

vaere



M Mentimeter

Melyik a fontosabb? Munkadrém vagy munka-magdnélet egyensuly?

38

Munkadrém Munka-magadnélet egyensuly
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Kils6 szikségletek |

Belso szukségletek

Munka-maganélet “ ,
egyensulya Kildetes

Kornyezet Kivalésag

Hatalom
Tanulas
Statusz
""""""" Teljesitmény
Elismerés
Kihivas
Harmonia

Biztos munkahely Munkadrom

VQLO ro Anyaéfak Autondémia

CONSULTING



Mennyire motival a munkddban a teljesitmény?

Bdamulatos munkaeredmeényeket produkalni

Nem fontos

M Mentimeter

<

Nagyon fontos



M Mentimeter

Mennyire vagy a teljesitménnyel elégedett?

Nem vagyok elégedett Elégedett vagyok



Mennyire motivdal a munkddban a harmoénia?

Mdasok dltal elfogadottnak lenni €s harmonikus kapcsolatokat apolni

Nem fontos

M Mentimet

Nagyon fontos



M Mentimeter

Mennyire vagy a harmonidval elégedett?

Nem vagyok elégedett Elégedett vagyok
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M Mentimeter

Mennyire motivdal a munkdadban az autonémia?

Nagyfoku szabadsagot élvezni a munkaban

Nem fontos Nagyon fontos
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M Mentimeter

Mennyire vagy az autondmidval elégedett?

Nem vagyok elégedett Eléegedett vagyok



M Mentimeter

Mennyire motival a munkddban a tanulds?

Készseégeket és tudast szerezni

&

Nem fontos Nagyon fontos



M Mentimeter

Mennyire vagy a tanuldssal elégedett?

Nem vagyok elégedett Elégedett vagyok



Szuksegletek es elégedettseg

HAJTOEROK

Milyen szUkseéglet
mozgatja a csapatod?

B szukseglet Elegedettség

.
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MOTIVACIOS

FESZULTSEG MERTEKE

Hol vannak a legnagyobb
deficitek az igények és az
elégedettségek kézétt?/

Vo{lo](o,

CONSULTING



MQ felmérés masodlagos és szarmaztatott skalai

I Maszakilg. [l Termelésilg. Kutatas-Fejlesztés Ig. ] Beszerzés és Logisztika | Ertékesités és Marketing
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Energia igénybevétel Kepesseég igénybevétele Pozitivitas

KILEPESI

KIEGESI KOCKAZAT KOCKAZAT

Mekkora a kiegési
kockazat csapatszinten és
konkréetan kiknél?

Hogyan tartsd meg a
munkatarsaidat?

Wi ki
IR R R

Iranyitas érzése

POTENCIALOK

Kivannak-e aknazva a
csapat képességei és

energiai? /
VaR(e

CONSULTING

[ Maszakilg. [l Termelesilg. | Kutatas-Fejlesztes ig. [l Beszerzos és Logisztika | Ertékesites s Marketing

Elalaptetesi lgany Kigageési Kockazat Elvandorlas kockazat

s

ka




I
~
- (=
~J
o

Vo{lol(o

CONSULTING

Résztvevo

Résztvevd

Résztvevd

Résztvevd

Résztveva

Részrvevd

Résztvevd

Résztveva

IT csapat — Kiégési kockazat
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Miért és mire jé az OD-Tools MQ felmérés?

CONSULTING

. Egyéni- és csapatszinten veti Az elemzés megbizhatdan Magyar kutaté altal fejlesztett,
Az egyén és a csapat 3y b els sk o ) C o ,
. AR Ossze az adatokat és kilonbozd jelzi a stresszt vagy a megbizhato, tobb orszagban
leger6sebb motivatorait méri motivacids indexeket képez tulterheltséget alkalmazott méréeszkoz

3 DOLGOZIK v HAZAI ES
HELYETTED NEMZETKOZI

TAMOGAT
Az elégedettségi szint ) o -
felmérésével dénthetsz a Atfogé adathalmazzal Gjabb .MOF"! es PC eszkozokre, ,
beavatkozasrdl bsszefiiggéseket érthetiink meg optimalizalt 20 perces felmérés,

online kitolto felulet



OD-TOOLS
P ) - CONSULINC

Az OD-Tools kivaléo minéségi felmérési eszkozok atfogod

sorat kinalja a kivalasztas, a kompetencia-fejlesztés,

a coaching és a szervezetfejlesztési folyamatok tamogatasara.

Leggyakrabban hasznalt felmérések

e MQ -egyéni és csapatszintd motivacios felmérés

e Trait Map - komplex személyiségkérdbiv

e Teamwork BIGS5 - feltarja a csapat er6sségeit és gyengeségeit

e OD-Map - szervezetre szabhaté munkavallaloi
elkotelezettséget meérd eszkodz

e Health meets work — Szervezeti hatékonysag és joléti kérdbiv
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Szervezetfejlesztes

A szervezetek tdmogatasa soran célunk a
HR-dimenzid stratégiai szintre emelése, melynek
eredményeként elégedettebbek a munkavallalok
és a hatékonyabb folyamatok altal sikeresebben
muUkodik, egészségesebbé valik a szervezet.

Csapatok fejlesztése,
tamogatasa

A csapatokkal valo munkank kozéppontjaban a csapatok
egyUttmUikodésének fejlesztése all.

A tréningek, workshopok eredményeként a csapatok

a mindennapi mikodésiket gordilékennyé tevo
eszkdzoket kapnak, mellyel a k6z6s munka és a
kommunikacié hatékonyabba, egyszer(bbé valik.




MIVEL FOGLALKOZUNK?

KIVALASZTAS TRENINGEK SZERVEZETFEJLESZTES
Interivk HR Folyamatok
,n _erJU vy , Szervezeti kultUravaltas
Szeme|y|5egte52tek Vezetok gs m_unkat?rsak Kompetencia rendszerek
Assessment és soft-skill fejlesztése kidolgozasa,
Development Improvizativ szinészek valtozasok kisérése
K bevonasaval Stratégiai és mikodésfejlesztd
Centere workshopok
COACHING GAMIFIKALT
E-LEARNING
Akkreditalt coachokkal Bite-sized learning
(ACC, PCC, MCC) dolgozunk Video learning

Buszkék vagyunk valtozatos
szakterUletUkre és
tapasztalatukra



https://youtu.be/dkRo4qEIz6E

KAPCSOLAT

VALORO CONSULTING KFT
1027 Budapest, Horvat u. 14-24. A épilet I. emelet
www.valoro.hu

SZAKMAI KAPCSOLATTARTAS:

CSOSZ ILDIKO

cégvezetd, senior tréner, team coach
ildiko.csosz@valoro.hu

+36 20 250 8732
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http://www.valoro.hu/
mailto:gabriella.fekete@valoro.hu
https://www.facebook.com/valoroconsulting
https://www.linkedin.com/company/valoro-consulting-kft/
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