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KOZELEBB HOZZUK AZ INFORMATIKAT AZ UZLETHEZ

UZLETILEG JO IT MEGOLDASOK

Cégunk kozel egy évtizede foglalkozik projektportfolio-menedzserek, projektmenedzserek és
Uzleti elemz8k képzésével, fejlesztésével. Uzleti elemzéi és kdvetelménymenedzsment
modszertanunk a projekt altal leszallitott UZLETI ERTEK maximalizalasat tartja szem elé6tt,
alkalmazott PROJEKTMODSZERTANTOL FUGGETLENUL.
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MUNKAEROPIACI TRENDEK

Munkaerdpiaci eloregedés — évente 15e kevesebb
fiatal lép a munkaerbpiacra, mint ahanyan
nyugdijba mennek

Elvandorlas — 700e magyar él kilfoldon
Folyamatok automatizalasa

Relativ munkaer6hiany

Kiégés, elfaradas

Verseny a tehetségekért
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TAPASZTALATOK AZ INFORMATIKABAN

* Gondolkodd munkaeré kell

A fels6oktatas nem készit fel a munkahelyi
valdsagra

* Fiatalok elvarasa: mit és hogyan

e Legalabb 3 szakmat kell egyszerre megtanulni

* Frusztracio és feladas

HC DEZT EGY

FIATAL?
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MIRE KESZIT FEL A FELSOOKTATAS, ES MIRE NEM?

e Onmagaban kevésre

» Kotelezd: Alap szint(, altalanos ismeretek

e Szabadon valaszthato: Fokuszalt, részletes kurzusok
* Nem egyformak a hallgatok

* Megengedd a rendszer

A felsooktatas megtanit az adott szakteriilethez kéthet6 feladatokat végrehajtani, de nem készit fel valds
helyzetekre.
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MIRE VAN SZUKSEGE EGY PALYAKEZDO FIATALNAK?

Palyakezdo A Palyakezdé
VS

e (Céltudatos, tudja mivel szeretne foglalkozni  Erdekl8dés, affinitds egy téma irant
* Kihasznalta a fels6oktatas lehetbségeit * A kotelezd minimumot teljesitette
e Szakmai tudasa magas e Szakmai tudasa atlagos
e Elvarasai is magasak * Nincsenek magas elvarasai — jo esetben.
* LehetOségre és tudasahoz ill6 feladatra vagyik: * Nem tudja milyen feladatra vagyik:

* Nem is talal szamara megfelel6 szint( poziciot  Eveken at junior pozicidk kézott ugral —

* Elvallal egy olyan poziciét, ahol utana nem tudja nem érzi magaénak egyiket se.

érvényesiteni tudasat * Megtaladlja az érdekl6dését, de le van
maradva szakmai tudasban.

Varatlanul éri 6ket a realitas = frusztracio, feladas
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MIBEN KELL VALTOZTATNI A CEGEKNEK, HA MEG AKARJAK TARTANI A
TEHETSEGES FIATALOKAT?

e Egyéniigények és képességek megismerése

* Rugalmasabb karrierutak, el6relépési kritériumok - szakmai tudas levalasztasa a tapasztalatrol
e Kilonbo6z6 szintd ,,entry” pozicidk létrehozasa

* Mentoring programok, tréningek a valds helyzetek kezelésére
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MIBEN KELL VALTOZTATNI A C’EGEKNEK, HA MEG AKARJAK TARTANI A
TEHETSEGES FIATALOKAT?

PROJEKTCOACH
CONSULTING

Strukturalt keretek és sablonok a
munkavégzéshez — vallalati mddszertan

Gyakorlati képzések, oktatasok
On-the-job tamogatas, mindségellenbrzés

Karrierut tamogatas, tapasztalati szintnek
megfelel feladatok, tiszta elvarasok,
meért teljesitmény

Egyértelm( folyamatok és feladatok,
szamonkérés és ellen6rzés

Sikerélmény biztositasa
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