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Hatéekony IT-csapat
recesszio idején:

Nem atulélés a cél. A sikerre készuliink!

1. AzIT-recesszi6valdésaga
2. Vallalati stratégiak recesszio idején
3. Alegfontosabb jovébelilT-trendek
4. AzEU torekvései
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@ Az IT-recesszio valosaga
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1. AzIT-recessziovalosaga

Hatter: Eredmény:
o A pandémia utan: o Elbocsatasi hullam
- Az online életforma visszarendezd6dik o Lassulo digitalizacio

- Overstaffing-korrekcio . i
e Nem talalja egymast az

o Globalis gazdasagilelassulas IT-munkaerépiaci

e Inflacio kereslet-kinalat

o EIltéré hatékonysagu
tulélési stratégiak



1. AzIT-recessziovalosaga

Elbocsatasok az IT-szektorban:

2022

~93,000f6 ~

Forrasok:
Crunchbase: The Crunchbase Tech Layoffs Tracker
Techcrunch: A comprehensive list of 2024 tech layoffs

. ~191,000f6

2023

Az elbocsatasok ~26%- ¢
at az 6t nagy, mar eleve
overstaffed cég tette
meg:

Amazon (~16,000 f6) ®
Alphabet (~12,000 f6)

Microsoft (~11,100 f6)

Meta (~10,000 f6)

Apple

2024
~71,000 6 (110 cég)

~86%-at 19 cég
bocsatotta el

Getir, Tesla, Dell, IBM, EA,
Apple, Sony, Expedia, Cisco,
Snap, PayPal, Aurora Solar,
Salesforce, eBay, SAP, Pixar,
Wayfair, Twitch, Unity
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1. AzIT-recessziovalosaga (o,

2023-ban 15-20 szazalékkal csokkent

. . T “ A vdlsdg negativan érintett minket,
az uj IT-munkatarsak iranti igény g hed

de ezeket a hatdsokat kezelni tudjuk,
. sy s nem veszélyezteti a fennmaraddasunkat.
Sokan kezelik a valsagot hosszutavu, veszélyeztetiaf .

stratégiai jellegli intézkedésekkel.

Els6szamu célkitiizések: A vdlsag hatdsai és az arra adott
vdlaszainknak kbszénhetéen a céglink
e A meglévd allomany megtartasa helyzete javult. Megerdsédve,
e Optimalizalni a mikodeést megnovekedett drbevétellel és profittal
o Kismértékd, koltségmegtakaritasi kertiltlink ki a piaci turbulenciabdl.

célu elbocsatasok

Forras: Mathias Corvinus Collegium (2022):
Mélyinterju 37 hazai tulajdont mikro-, kis- és kozépvallalkozas tulajdonos menedzserével



Vallalati strategiak
recesszioidején



2. Vallalati strategiak recesszio ide

Mitol lesz sebezheto egy vallalat?

1.

A vezetoi stilus miatt

Ha kevéshé
kapcsolatorientalt és
alacsony érzelmi tamogatast
nyujt egy vezet6.

2.

A prioritasok miatt

Ha dominansan a
profit-maximalizalason
van a hangsuly.

én

A HR és szervezeti
gyakorlatok miatt

o HaaHR-rendszereket és a

stratégiai
munkaeré-kivalasztast
kevésbé ismerik el.

Ha nincs digitalis
felkésziiltség és lehetfség
az atképzésekre.
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A cég tipusa miatt

Ha csaladi
vallalkozasrol van sz6,
ahol a tulajdonosok
aktivan részt vesznek
az iranyitasban.
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2. Vallalati strategiak recesszio idején

Hogyan tud a valsagban is
novekedni egy vallalat?

N\

“The only constant in the technology industry is
change. The question isn't whether change will
happen, but how quickly and how well you adapt to it.”

- Ginni Rometty (Former CEO, IBM)
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2. Vallalati strategiak recesszio idején

Ownership/ use Spread of products into American households

Hogyan tud a
valsagbanis
novekedni egy
vallalat?

(Y a Ve W W

75% -

50% -

A gyorsan valtozo IT kdérnyezetben —
ahol ma az Al, holnap pedig a
kvantumtechnolégia  dominal —
elengedhetetlen, hogy a vallalatok
rendelkezzenek egy olyan jol g
kidolgozott stratégiaval, amely
anélkdil segiti a rugalmas
alkalmazkodast a technoloégia
fejlodéséhez, hogy a munkaerd
folyamatos cserére szoruljon. 0%

Smart Phone
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2. Vallalati strategiak recesszio ide

Hogyan tud a
valsagbanis
novekedni egy
vallalat?
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Folyamatos innovacioval

e Kitalalni, djitani, alkotni kell.
e Alkalmazni kell alegujabb technolégiakat, mint az Al,
biztonsagtechnolégia, vagy a cloud megoldasok.

Dinamikus stratégiaval
o Koltségoptimalizalas helyett a produktivitast kell ndvelni.
e Naprakészen kell tartani a vezet6k tudasat a digitalis és zold teriileteken is.
Képzésekkel

o Bels6 képzésekkel és az uj technoldgiakra valo atallassal ndvelni lehet a hatékonysagot.
e Utanpodtlas felvétele és mentoralasa.

In a world that's changing constantly, the most important
‘ ‘ skill is the ability to learn." -Jeff Bezos (Founder, Amazon)



@ A legfontosabb jovobeli trendek
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3. A legfontosabb jovobeli trendek

NN\ N\

e Al és biztonsagtechnolégia

e Kvantumszamitégépek terjedése

e Blockchain

e Metaverzum

e Energiafogyasztas és -fuggetlenség

e Biodiverzitas és korforgasos gazdasag

e Tarsadalmifenntarthatésag



@ Az EU torekvései

innovation in an inclusive and secure digital democracy, supported by a

We want Europe in 2030 to be a Digital Powerhouse, leading on
highly skilled population and strong European business.

- Cecilia Bonefeld-Dahl, Director General DIGITALEUROPE
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4. Az EU digitalis torekvései

Horizon Europe (2027-ig)

Cél: Fejleszteni az Al, a kiberbiztonsag, a cloud és mas IT teruletek kutatasat
és fejlesztését, illetve elésegiteni az eurdpai versenyképességet a globalis piacon.
Blidzsé: 95.5 milliard €

DIGITALEUROPE (2030-ig)

Cél:Tamogatni az EU digitalis atalakulasat, és finanszirozast biztositani az Al, a kiberbiztonsag,
a felhéalapu infrastrukturak, valamint az adat- és IT képzések fejlesztésére.
Blidzsé: 7.9 milliard €

Connecting Europe Facility - Digital (2027-ig)

Cél: A CEF (Digital) tamogatja a transzeuropai digitalis infrastruktura fejlesztését, ideértve a
szélessavu halozatokat és a digitalis szolgaltatasokat, amelyek kdzvetlenil tamogatjak az IT és
kiberbiztonsagi projekteket.

Blidzsé: 2 milliard €


https://hadea.ec.europa.eu/programmes/connecting-europe-facility_en
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