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A jelen dokumentumban foglalt információk bizalmasak és az L&P Solutions Kft. szellemi tulajdonát képezik. Az L&P Solutions Kft.
kifejezett előzetes írásbeli hozzájárulása nélkül tilos a jelen dokumentumot részben vagy egészben, bármilyen formában és bármilyen
célból reprodukálni, másolni vagy továbbítani.

A Mátrix karakterek és bármely más kapcsolódó elemek a Warner Bros. vagy a megfelelő védjegy- és szerzői jogtulajdonosok
tulajdonát képezi. Jelen dokumentumban csak demonstrációs céllal jelennek meg.
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A SZABADSÁG KERESÉSE // MIT ÍGÉR A SZABADSÁG?

// A három főhős //

2026-ra az IT területeken kívüli fejlesztők felelnek a low 
code platformok 80%-áért*

*Gartner, 2022
**IT Business, 2022

Az akut fejlesztőhiány miatt a vállalatok 44%-ánál kellett
üzleti projekteket elhalasztani vagy módosítani, ami az esetek
többségében 50-100 millió Ft-os kiesést okozott.**

2025-re az új alkalmazások fejlesztése 70%-ban LC/NC platformokon
történik*

Paradigmaváltás

Kódolás mennyiségének jelentős csökkentése

Előre gyártott komponensek

Drag & drop

Design & Build & Deploy ciklus felgyorsítása

Cross Functional team

Előkészített működési logika

Vizuális interfész
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VÖRÖS VAGY KÉK // MIT ÍGÉR ÉS MILYEN KOCKÁZATOKAT HORDOZ?

// Vörös és kék pirula //

▪ Time to Market
▪ Standardizálás és digitalizálás
▪ Automatizáció kiterjesztése
▪ Mérhetőség, nyomonkövethetőség
▪ Rugalmasság
▪ Üzletközeli, érthető, támogató

▪ Túl gyorsan haladunk
▪ Mindent is támogatunk
▪ Üzleti logika korlátai
▪ Performancia
▪ Rugalmasság hiánya
▪ Komplexitás korlátai

▪ Napok vs. hónapok
▪ Prototípus
▪ Együttműködés, hatékonyság
▪ Fejlesztői erőforrások
optimalizálása

▪ Egységes platform és IT keret
▪ Minőségbiztosítás automatizálása

ELŐNYÖK HÁTRÁNYOK

▪ Governance
▪ Intergációs kihívások
▪ Felelősség kezelése
▪ Egyedi erőforrások
▪ Limitált kontroll
▪ Technikai, technológiai
korlátok
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MI A TAPASZTALAT? // AMIBEN ELSŐDLEGESEN A SEGÍTSÉGÜNKRE LEHET

// Gyakorlótér //

Pénzügyi szolgáltatások

Informatika és elektronika Egészségügy

Telekommunikáció

Kiskereskedelem Autó- és összeszerelőipar

Iparágak: McKinsey&Company: Tech Trend Outlook, 2022

BACK OFFICE FOLYAMATOK FRONT OFFICE FOLYAMATOK

▪ Iktatás
▪ Ügyek nyilvántartása
▪ Ellenőrzési folyamatok
▪ Jóváhagyás
▪ Adatfeldolgozás
▪ HR felvétel, kiléptetés
▪ Feladatkezelés, naplózás
▪ SLA-k nyomonkövetése

▪ Ügyfélnyitás
▪ Számlanyitás
▪ Panaszkezelés
▪ Igényfelmérés/értékelés
▪ Ajánlatok, megrendelések, 

szerződések
▪ Értékesítés támogatás
▪ Kintlévőségek kezelése

EGYSZERŰ MUNKAFOLYAMAT // szabadság jóváhagyás

KOMPLEX MUNKAFOLYAMAT // megrendelés jóváhagyás

EGYSZERŰ INTEGRÁLT FOLYAMAT // fedezet értékelési folyamat

KOMPLEX INTEGRÁLT FOLYAMAT // vállalati hitelezési folyamat
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HOGYAN? // DELIVERY MODELLEK, AVAGY MILYEN SZERKEZETŰ NO-CODE
TEAM-ET ÉRDEMES KIALAKÍTANI

// Építész //



&

HOGYAN? // DELIVERY MODELLEK, AVAGY MILYEN SZERKEZETŰ NO-CODE
TEAM-ET ÉRDEMES KIALAKÍTANI

// Építész //

ÜZLETI KOMPLEXITÁS

IRÁNYÍTÁS 
KOMPLEXITÁSA

MŰSZAKI 
KOMPLEXITÁS

DO-IT-
YOURSELF

DO-IT-
YOURSELF

DO-IT-
YOURSELF

CENTER OF 
EXCELLENCE

CENTER OF 
EXCELLENCE

CENTER OF 
EXCELLENCE

CENTER OF 
EXCELLENCE

CENTER OF 
EXCELLENCE

FUSION TEAM

DO-IT-YOURSELF

Egyszerű
Kevés függőség
Priorizálás egyértelmű

Képesség korlátot szab
Mélyebb tudás hiánya
Integrációs nehézségek

CENTER OF EXCELLENCE

Erőforrás-gazdálkodás
Gyors és osztott 
no-code megoldások

Mátrix struktúra 
irányítás
Külön büdzsé CoE-hez

FUSION TEAM
Ötvözi a technikai, 
üzleti, analítikus
tudást
Közös felelősség-
vállalás

Osztott 
elszámoltathatóság
IT / üzleti 
összehangolásStakeholder

Készítő

Üzleti architekt
CoE vezető
Jóváhagyó

Szoftverfejlesztő
QA

Szerepkörök
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PLATFORMOK // NEM A KÍNÁLAT LESZ A SZŰK KERESZTMETSZET

&// Lehetőségek forradalma //



&// bacsek.peter@lpsolutions.hu // kreisz.jozsef@lpsolutions.hu // www.lpsolutions.hu //

Köszönjük a figyelmet!

Csatlakozzanak hozzánk a szeptemberben
induló low-code / no-code 

rendezvényeinken
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