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SZÖVETKEZETI FOGLALKOZTATÁS

Első hallásra oldschool fogalomnak tűnik, 
de:

Rugalmas keretek

Csak a ledolgozott 
órákat kell kifizetni

Nincsenek 
adminisztratív 

munkaügyi teendők

Költséghatékony,

egyszerű



SZÖVETKEZETI FOGLALKOZTATÁS

Oldschool helyett nagyon is cool:

A diákok akaratukon kívül is innovációt visznek a cégek életébe!

Lehetőséget ad a cégeknek a pozitív vállalati imázs építésére!

Hosszú távú kapcsolatot építhetnek a diákokkal és az iskolákkal.



NEM MEKI!

A Schönherz Iskolaszövetkezetnél a jövő 
szakemberei vannak!

• Közel 5000 fős adatbázis (zömében felsőbb éves 
egyetemisták)

• IT, mérnöki, gazdasági, adminisztratív állások

• Biztos alapok, friss tudás + lelkes hozzáállás (és verhetetlen 
nyelvtudás!)

• Nincsenek berögzült szokások - a munkaadó saját elvárásai 
szerint formálhatja őket





Megkérdeztünk több, mint 1800 diákot…

- 81%-uk már az egyetemi éveik alatt a tanulmányukhoz igazodó munkát 
keres

- Szeretnék, ha a vezetőség megosztaná velük a fontosabb információkat 
– aktív részesei szeretnének lenni a vállalat működésének

- Fontos számukra a szabad alkotómunka

- Értéket akarnak teremteni

- Szakmai tapasztalatszerzés fontos a számukra – tanulás a tapasztalt 
kollégáktól

Hogyan állnak Ők a munkához?



Budapesti Műszaki és 
Gazdaságtudományi Egyetem; 

25%
Debreceni Egyetem; 25%

Eötvös Loránd 
Tudományegyetem; 12%

Óbudai Egyetem; 11%

Miskolci Egyetem; 8%

Eszterházy Károly Katolikus 
Egyetem; 6%

Budapesti Gazdasági Egyetem; 
4%

Budapesti Corvinus Egyetem; 
3%

Pécsi Tudományegyetem; 3%

Károli Gáspár Református 
Egyetem; 2%

Gábor Dénes Főiskola; 1%

Diáklétszám eloszlása egyetemenként



Az általunk 
közvetített 

diákok 73%-a 
partnerünknél 

marad

Egykori diákjaink 
ma rajtunk 
keresztül 
keresnek 

munkatársakat

Egyre gyakoribb 
megoldás: teljes 
állás kiváltása 2 

fő félállású 
juniorral

28 év 
tapasztalat 
gyakornoki 
programok 

kiépítésében

Beválás... 



BELEVÁGUNK?

Tendencia: a legminőségibb tudású 
egyetemistákra már tanulmányaik 

során lecsapnak a cégek

…és csak 17% az a réteg, aki a 
diplomaszerzésig nem kíván dolgozni… 

= érdemes időben tervezni az 
utánpótlással!



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!

Nagy Anita

nagy.anita@schis.hu

+36 70 521 3725
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