
Visszaszámlálás indul! 
Mi van, ha a kulcsfejlesztők 
eltűnnek a szoftver mögül?

NEURON Szoftver Kft. | Bodrogközi László
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2 fős csapatból meddig 
marad az utolsó ember, ha a 
az egyik fejlesztő felmondott ?

Kutatásaink és tapasztalataink alapján, átlagosan 4 hónapig!



Hány évig van jelen a 
szervezteben egy 

üzletkritikus egyedi szoftver ?
Kutatásaink és tapasztalataink alapján, átlagosan 1 2-14 évig!

MI OTT KEZDJÜK, AHOL MÁSOK ABBAHAGYJÁK
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Bodrogközi László
ügyvezető igazgató, alapító, angyalbefektető

Neuron Szoftver Kft.
▶ Több mint 25 éve fejlesztünk nagyvállalati szoftvereket

▶ Üzletkritikus folyamatokat támogató szoftverekre 
specializálódtunk

▶ Több mint 30 Software Takeover projekt

▶ Bisnode Platinum Excellence minősítés

▶ ISO27001 tanúsítvány

• Többszörös ITBusiness TOP25 vezető

• Bizalmi kör - Leader Of The Year

• Pilóta, a HajduFly repülőiskola vezetője
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Kihívások:

• Növekvő igényeket nem győzi a fejlesztő csapat kiszolgálni

• Kiöregedő fejlesztői generáció

• Fejlesztők technológiai és módszertani tudásának hiánya

• Híguló szakmaiság a piacon

Miért tűnnek el a fejlesztők a rendszer mögül?

HR vonatkozás
Esetek

70%-a

Következmény:

• Lassulás és minőségi romlás fejlesztésben

• Túlterhelt csapat (növekvő felelősség és feszültség)

• Növekvő elvándorlás és fluktuáció

• Megfelelő támogatás nélküli rendszerek



Kihívások:

• Már nem támogatott technológiák

• Rossz minőségű kód, dokumentáció hiánya

• Megváltozott üzleti folyamatok

• Az eredetileg fejlesztett rendszert már túlnőtték az igények

• Nagyon jól sikerült rendszer

Miért tűnnek el a fejlesztők a rendszer mögül?

Technológiai háttér

Következmény:

• IT biztonsági rések a rendszerben

• Lassulás, rendszerleállás (már a vasbővítés sem segít)

• Állandó üzletmenetfolytonossági kockázat

• A fejlesztő látja a kockázatokat és inkább továbbáll!

MI OTT KEZDJÜK, AHOL MÁSOK ABBAHAGYJÁK
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Minőség és Ár
Minőségi vagy árvita

alakul ki a külső fejlesztő 
és az ügyfél között, ami 

eszkalálódik.

IT és felsővezetők
Nem feltétlenül 

szakterülete a 
szoftverfejlesztés, nem 

tud időben megfelelő 
lépéseket tenni

Irányváltás
A fejlesztő cég a 
továbbiakban már nem 
tudja, vagy akarja 
támogatni a rendszert.

Drága fejlesztés
Növekvő elvárások, 

fejlesztők jelzéseinek 
figyelmen kívül hagyása

Miért tűnnek el a fejlesztők a rendszer mögül?

Üzleti, vezetői háttér



39
%

80
%

99
%

„Biztosítjuk, hogy az vezetők fókuszában ne a szoftver, hanem 
a saját üzletük fejlesztése legyen.”

Módszertan, ami az üzletmenet folytonosság és az adott 
vezető szemszögéből közelíti meg a problémát

Neuron Software Takeover

Jövőálló 
fejlesztések

MegelőzésAnalízis TámogatásHelyreállítás
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Audit

Megelőzés vagy helyreállítás 

Támogatás

Fejlődés

Felismerés, megértés
Problémák, kockázatok felmérése 
után, cselekvési terv készítése

Megelőzés
A cselekvési terv rövid távú beavatkozást 
igénylő feladatainak végrehajtása

Támogatás és/vagy üzemeltetés
A szoftver stabil támogatásának biztosítása

Jövőálló fejlesztések 
Közép- és hosszútávú fejlesztés vagy 
kiváltás jövőálló technológiákkal és 
módszertannal.

Megoldás módszertana
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NEURON Szoftver Kft.
worldofneuron.com

Van megoldás!
Kezdjünk el beszélgetni!

Székely István
igazgató, STO Kompetencia Központ

E-mail: istvan.szekely@neuron.hu
Mobil: +36 30 469 6856

Bodrogközi László
ügyvezető igazgató, alapító

E-mail: istvan.szekely@neuron.hu
Mobil: +36 30 9 282 161
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